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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucion Ejecutiva Regional
PRESIDENCIA REGIONAL

N° 229 .2016-PR-GR PUNO

puno, ... 2.8, 0CT. 2018,
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 6064-2016-GGR sobre cese por fallecimiento del servidor del
Archivo Regional de Puno FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA;

CONSIDERANDO:

Que, dofa GILDA LIPA SUCASAIRE, identificada con DNI N° 02037433, estado civil
casada (en fecha 23 de diciembre del 2000), solicita resolucién de cese por fallecimiento de!
que en vida fuera su cényuge, don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, y demas
beneficios laborales;
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|

&) Que, don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA ingresé a la carrera

/!

\1\* REGIONAL 4/ administrativa publica por Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-90-P-R.JCM de fecha 06 de

N\, ,
U o

agosto de 1990, al 02 de febrero del 2014, estos es a la fecha del suceso, ha cumulado 27
anos, 07 meses y 065 dias de servicios prestados al Estado en virtud del parrafo tercero de!
nurperal 3.2 del Informe N° 247-2016-GR.PUNO/ORA/ORH, que forma parte de la presente
resolucion;

Que, de conformidad con el Informe Escalafonario N° 23 de fecha 13 de setiembre del
2016 evacuado por el Archivo Regional y reproducido en numeral 3 del capitulo | de
antecedentes del informe precedentemente senalado, don FLORENCIO IRENEO QUISPE
CONDEMAYTA, a la fecha del suceso se ha desempefado en el cargo de Planificador IV, Nivel
Remunerativo SPC, condicién nombrado en el Archivo Regional Puno, 6rgano desconcentrado
del Pliego Gobierno Regional Puno, régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento y bajo el régimen del sistema privado de pensiones — AFP;

Que, don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, ha fallecido en fecha 03 de
Enero del 2016, cuyo hecho esta acreditado con Acta de Defuncién con registro 5000454473
expedido por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil = Puno;

Que, el articulo 182 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones para el Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prevé que, el
termino de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a) Fallecimiento, b)
Renuncia, c) Cese definitivo; y d) Destitucion; y el articulo 183 del mismo cuerpo normativo,

: -,¢_1 ..sefala. El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la
C\\\entldad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los
; 7jocumentos que acreditan la misma;

.

Que, asimismio, el articulo 184 del mismo cuerpo normativo, sefala, en los casos de

\
A RS / falle%|m|ento renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas todos los

aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio
de los derechos economicos que le corresponda, esto es compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones truncas, aguinaldos, etc., ademas de ello la entidad esta en la obligacion
de consignar en la resolucion de cese el régimen laboral, a efecto de que el ex servidor realice
el tramite de su pensidn por ante la instancia competente;

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos ha emitido el Informe N° 247-
2016-GR.PUNO/ORA/ORH de fecha 30 de setiembre del 2016, concluye que procede declarar
el cese por fallecimiento del servidor nombrado don FLORENCIO IRENEO QUISPE
CONDEMAYTA, en el cargo de Planificador IV, nivel remunerativo SPC del Archivo Regional
Puno, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Puno, a partir del 03 de enero del 2016,
fecha de su deceso, por consiguiente declarar vacante la referida plaza organica, acreditar a



GUCA Dg
e 33

GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucién Ejecutiva Regional
PRESIDENCIA REGIONAL 6
N° 3Z77.2016-PR-GR PUNO

dona GILDA LIPA SUCASAIRE en su condicion de conyuge supérstite, quien tendra derecho =
los beneficios sociale:s del referido servidor fallecido;

Que, en atencion a ello y adoptando el contenido del Informe N° 247-201(
GR.PUNO/ORA/ORH de fecha 30 de setiembre del 2016, la Oficina de Recursos Humanos h:
det®rminado los beneficios laborales del servidor fallecido en la forma siguiente:

RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION PERSONAL AL 25% DEL HABER BASICO Y
ASIGNACION POR 25 ANOS DE SERVIDOS PRESTADOS AL ESTADO: El articulo 51. inciso
a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
-~ PCM, establece que la bonificacion personal se otorga a razén del 5% del haber basico por
cada quinquenio, sin exceder de 08 quinquenios, por tanto, son beneficios de los funcionarios y

L RECIONAL 5 7 servidores publicos la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios. Se otorga por un
N ;] CTe b d A i 5 = 4K
Ml un Qe monto equivalente a dos remuneraciones mensuales al cumplir 25 afos de servicios y tres
remuneraciones merisuales al cumplir 30 afios de servicios, se otorga por Unica vez en cada
caso.

El servidor que en vida fue don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, al 02 de enero
del 2016, fecha de su deceso, acumulo 27 afos, 07 meses y 06 dias de servicios prestados al
Estado, no habiendo tramitado oportunamente el reconocimiento de la bonificacion personal, la
Oficina de Recursos Humanos previa liquidacién, la bonificacion personal mensual del 5% y la
consecuente ampliacion al 25% de su haber basico, ha superado el Quinto Quinquenio el 27 de
mayo del 2013, dicha bonificacién se procedera a pagar a su conyuge, dofa GILDA LIPA
SUCASAIRE, quien concurre con hijos, cuya liquidacion asciende a la suma total de S/.
1,311.20 en virtud del numeral 3.2, Capitulo Il de Andlisis del informe evacuado por la Oficina
| de Recursos Humanos.

COMPENSACION VACACIONAL. El articulo 104 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

prescribe, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
dergcho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara proporcional al
tiempo de trabajo por dozavas partes.
El servidor que en vida fue, don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, ingreso¢ a la
Administracion Publica el 27 de mayo de 1988. Las vacaciones para el afo laboral 2016, fueron
programadas para el mes de Noviembre del 2016, no registrando permiso o licencias a cuenta
de dicho periodo vacacional, en esa linea, la Oficina de Recursos Humanos ha procedido
efectuar la liquidacién de compensacion vacacional en forma proporcional a los 07 meses: (S/.
655.60 / 12 x 07 = Sl. 384.40) en virtud del numeral 33 del Informe precitado.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

La Ley N° 25224, cque modifica el articulo 54, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276,
corresponde una remuneracion principal por cada aflo completo o fraccién mayor a seis meses
y hasta un maximo de treinta (30) afios de servicios, por haber laborado por mas de veinte
anos de servicios. Estando el Informe Legal N° 296-2012-SERVIR/GG-AQJ, que senala que la
compensacion por tiempo de servicios se otorga en funcién a la Remuneracion Principal, sin
embargo, segun lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2011-EF, dicho
bonificacién debe calcularse sin considerar el reajuste establecido en el Decreto de Urgencia
N° 105-2001.

En atencion a ello, la Oficina de Recursos Humanos, ha determinado la compensacion por
tiempo de servicios de don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA en funcion de 27
anos, 07 meses y 06 dias, computados al 02 de Enero del 2016, cuyo célculo es como sigue:
(Remuneracion principal S/. 79.61 x 28 afos = S/. 2,229.08).

&
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ENTREGA ECONOMICA CON CARACTER EXTRAORDINARIO

Por Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2016, en su octogésima
novena disposiciones complementarias fina, establece disponerse que a los funcionarios
servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276 (...), en virtud de lo dispuest!

en el literal c) del articulo 54 de la referida norma, les corresponde el pago de la Compensacic

por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgara una entrega economica pe

unita vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vigentes al momento del cese. L&
presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley. E
financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal, concordante con los lineamientos contenidos en el Oficio N

1457-2016-EF/53.01, vigente a la fecha del cese.

La Oficina de Recurso Humanos, ha procedido efectuar el calculo de la entrega econémica de
caracter extraordinario sobre la base de 10 RMV, cuyo importe asciende a la suma de S/.
7,500.00 Soles; y con ello se establece que no ha quedado pendiente de otros beneficio
laborales.

Que, finalmente, se hace necesario agradecer péstumamente a don FLORENCIO
IRENEO QUISPE CONDEMAYTA por los servicios prestados al Estado; y

Estando al Informe Legal N° 484-2016-GR-PUNO/ORAJ de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y visacion de la Gerencia General Regional;

En el marco de la funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Peru, Ley N° 27783, I.ey N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER el Tiempo de Servicios Prestados al Estado
por don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, en 27 afios, 07 meses y 06 dias
acun‘mulado al 02 de enero del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- CESAR por la causal de FALLECIMIENTO en via de
regularizacion, a don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA, cargo Planificador IV,
Nivel Remunerativo SPC del Archivo Regional Puno, 6rgano desconcentrado del Pliego
Gobierno Regional Puno, a partir del 03 de Enero del 2016, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER la Bonificacién Personal mensual del 5% y
la consecuente ampliacion al 25% de su haber basico al haber superado el Quinto Quinquenio,
al 27 de mayo del 2013, a favor del que en vida fuera don FLORENCIO IRENEO QUISPE
CONDEMAYTA, por las razones expuestas.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR a favor de dofia GILDA LIPA SUCASAIRE, con
DNI N° 02037433, conyuge superstite del que en vida fue, don FLORENCIO IRENEO QUISPE
CONDEMAYTA, la asignacion y beneficios laborales por la suma total de Once mil
cuatrocientos veintidds con 68/100 (S/. 11,422.68) Soles, desagregado en la forma siguiente:

Asignacién por veinticinco anos de servicios S/. 1,311.20
Compensacion vacacional 382.40
Compensacion por Tiempo de Servicios 2,229.08
Entrega econémica extraordinario 7,500.00
Total S/. 11,422.68

El egreso que origine el cumplimiento de la presente, se aplicara a las asignaciones genérica y
especificas correspondiente al Archivo Regional Puno, Unidad Ejecutora 001 - Sede Puno del
Pliego Gobierno Regional Puno.

¢
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ARTICULO QUINTO.- AGRADECER postumamente a don FLORENCIO IRENEO
QUISPE CONDEMAYTA, por los servicios prestados al Estado en la persona de su conyuge,
sefora GILDA LIPA SUCASAIRE.

ARTICULD SEXTO.- DECLARAR vacante, a partir del 03 de Enero del 2016, la
plaza organica de Planificador IV, Nivel Remunerativo SPC del Archivo Regional Puno, por el
fallecimiento del servidor de carrera don FLORENCIO IRENEO QUISPE CONDEMAYTA.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o quien haga sus veces, brindar las facilidades y asesoria técnica a dofna GILDA LIPA
SUCASAIRE, para que proceda efectuar el tramite de la pension de cesantia que corresponde
por ante la instancia correspondiente, por las consideraciones expuestas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE|Y ARCHIVESE




